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 Головам обласних 

державних адміністрацій  
( за списком) 

 
Про скорочення 
чисельності працівників 
 
       
            На адресу Центральної Ради Профспілки працівників соціальної 
сфери України надходять звернення від членів Профспілки, працівників 
установ та організацій соціальної сфери, які стурбовані рішенням Уряду 
скоротити на 3 відсотки чисельність працівників бюджетної сфери та на 20 
відсотків чисельність працівників органів виконавчої влади. Доручення,яке 
надано прем’єр-міністром України А.П.Яценюком під час селекторної 
наради 13 січня 2015 року головам обласних та Київської міської 
держадміністрації щодо скорочення чисельності, викликало тривожну 
ситуацію в трудових колективах. 

  Ми розуміємо, що здійснення Урядом низки заходів щодо 
дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни та запобігання 
втратам фінансових ресурсів є вкрай необхідним. Разом з тим, 
фінансування установ та організацій соціальної сфери завжди 
відбувалось по залишковому принципу і в порівнянні з іншими 
бюджетними організаціями зменшено на десятки відсотків, а заробітна 
плата є найнижчою. 

Працівники соціальної сфери протягом останніх років не отримують 
в повному обсязі передбачені нормативними документами з оплати праці 
надбавки та доплати, премії та допомогу на оздоровлення.  

Незважаючи на щорічне збільшення навантаження на них, вони 
сумлінно забезпечують на місцях функції щодо здійснення державної 
соціальної політики, покладені на них органами державної виконавчої 
влади. Через розширення і введення у минулому і поточному роках 
Урядом додаткових соціальних функцій без збільшення чисельності 
працівників вже стало причиною високого рівня плинності кадрів, а їх 
скорочення призведе до соціальної напруги, незадоволення окремих 
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соціальних груп населення щодо своєчасного забезпечення оформлення 
різних видів соціальних допомог, у тому числі для переселенців із зони 
АТО та Криму. 

Практика, що склалась при проведенні скорочення чисельності 
працюючих, показує, що скорочення відбувається, як правило, за 
рахунок саме структур соціального захисту населення, незважаючи на 
надмірне навантаження. В умовах сьогодення, коли життя щодня 
дорожчає через зростання цін на продукти харчування, житлово-
комунальні послуги, оплату за проїзд в місцевому транспорті, працівники 
соціальної сфери знаходяться на межі виживання. В системі соціального 
захисту сьогодні працюють 80% жінок, для яких заробітна плата є єдиним 
засобом для існування і часто вони є єдиним годувальником в сім’ї. 
Залишитись без засобів для існування означає приречити їх сім’ї на 
голод. 

Враховуючи це, Центральна Рада Профспілки звертається до Вас з 
проханням при прийнятті рішення з упорядкування структури та штатних 
розписів зокрема облдержадміністрації та райдержадміністрацій не 
допустити скорочення працівників соціального захисту населення та взяти 
особисто під контроль це питання. 

 

 

 

З повагою, 

Голова Профспілки                                                                           В.І.Тьоткін 
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