УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В”

головного спеціаліста відділу оздоровлення, сімейної, гендерної політики та

протидії торгівлі людьми Департаменту соціального захисту населення

Запорізької обласної державної адміністрації

	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	        Головний спеціаліст відділу оздоровлення, сімейної, гендерної політики та протидії торгівлі людьми ДСЗН ЗОДА готує інформаційно-аналітичні матеріали (звіти) відповідно до компетенції.
        Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
        Приймає участь у роз’ясненні серед населення законодавчої та нормативно-правової бази, які регулюють питання, віднесені до його компетенції, з використанням засобів масової інформації.
        Співпрацює зі службою у справах дітей обласної державної адміністрації щодо забезпечення реалізації завдань і повноважень, що входять до їхньої компетенції.
        Здійснює міжвідомчу координацію з питань оздоровлення та відпочинку дітей.
        Бере участь у організації оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки.
        Здійснює контроль за діяльністю дитячих закладів оздоровлення та відпочинку незалежно від форм власності та підпорядкування.
        Забезпечує відповідно до компетенції захист персональних даних.
        Забезпечує ефективне виконання закріплених напрямків роботи відповідно до компетенції.
        Виконує інші доручення керівництва.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці -  премія.

	Інформація про строковість

чи безстроковість

призначення на посаду
	Тимчасово: на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, до фактичного його виходу на роботу.

	Перелік документів,

необхідних для участі в

конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функції держави або місцевого самоврядування за  2015 рік.

Строк подання документів : 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення

конкурсу
	08 - 10 листопада 2016 року, з 10:00 год. За адресою : 69063, м. Запоріжжя, вул. Олександрівська, 48

	Прізвище, ім’я та по

батькові, номер телефону та

адреса електронної пошти

особи, яка надає додаткову

інформацію з питань

проведення конкурсу
	Лубяна Анастасія Володимирівна
тел. (061) 764-42-65

kadru-dszn@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	----------------

	3
	Володіння державною

мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістр, спеціаліст, бакалавр, молодший бакалавр 


	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про звернення громадян», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про протидію торгівлі людьми», «Про охорону дитинства» .

	3
	Професійні знання
	Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів

	4
	Якісне виконання
Поставлених завдань
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість,  ініціативність, комунікабельність,  вміння працювати  з великим обсягом інформації,  дисциплінованість.

	5
	Командна робота та 
взаємодія

	Вміння працювати в команді; комунікабельність, вміння надавати зворотній зв’язок

	6
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	7
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись  оргтехнікою, знання програм Microsoft Office

(Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість,  ініціативність, комунікабельність,  вміння працювати  з великим обсягом інформації,  дисциплінованість.


