ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації 

                                                                                 _______________  № _______
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття тимчасово вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу забезпечення надання соціальних послуг у стаціонарних установах, бездомним особам та іншим групам ризику управління соціальних послуг та соціального забезпечення Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації

	Загальні вимоги


	1.
	Посадові обов’язки. 
	1) координує та аналізує роботу інтернатних установ системи соціального захисту населення з питань надання соціальних послуг та обслуговування підопічних та вихованців;

2) бере участь в організації та проведені нарад, семінарів, конференцій з питань соціально обслуговування, аналізує роботу інтернатних установ системи соціального захисту населення у сфері кадрового забезпечення медичними працівниками. 

3) аналізує роботу інтернатних установ системи соціального захисту населення з питань будівництва та ремонту інтернатних установ системи соціального захисту населення, готує керівництву пропозиції щодо планування бюджетних вкладень на будівництво та ремонт інтернатних установ системи соціального захисту населення.

4) бере участь в організації роботи з залучення благодійних, релігійних, громадських організацій,  окремих громадян - волонтерів до надання допомоги та соціальних послуг підопічним інтернатних установ.

5) забезпечує надання звітностей Міністерству соціальної політики України щодо роботи інтернатних установ системи соціального захисту населення, у межах компетенції, готує інформаційно-аналітичні матеріали Міністерству соціальної політики України, облдержадміністрації.

6) приймає участь у проведенні перевірок інтернатних установ, надає методичні рекомендацій відповідним установам, готує керівництву відповідну інформацію та пропозиції. 

7) проводить прийом громадян, забезпечує своєчасний розгляд листів, заяв, звернень, скарг громадян, підприємств, установ, органів місцевої влади з питань, що належать до його посадових функцій.

8) забезпечує виконання завдань обласних програм з питань, що належать до його компетенції.



	2.
	Умови оплати праці.
	- посадовий оклад – 4800 грн.;
-  розмір  надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.01.2018 № 24);
-  інші надбавки, доплати та премії визначаються  відповідно до статті 52 Закону України                     «Про державну службу»;
- додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з постановою Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.01.2018 № 24).



	3.
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення 

на посаду.


	Тимчасово.



	4.
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання.
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі; 

3) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                        від 25.03.2016 № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,           за 2017 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»);

8) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи приймаються до 17:00 години                10 жовтня 2018 року.



	5. 
	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу.
	Конкурс проводиться 16-17 жовтня_2018 року         о 10:00 годині за адресою: 69107, м. Запоріжжя,     вул. Олександрівська, буд. 48.



	6.
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу. 
	Єлховікова Євгенія Борисівна,                                               тел.: (061) 764-42-65

e-mail: kadru-dszn@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища; не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи.

 
	Не потребує


	3.
	Володіння державною мовою.
	Вільне володіння державною мовою.



	Вимоги до компетентності


	Вимога


	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; стратегічне планування; вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати одночасно декілька завдань

	2.
	Прийняття ефективних рішень.
	Наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів.


	3.
	Комунікація та 

взаємодія
	Вміння здійснювати ефективну комунікацію; співпраця та налагодження партнерської взаємодії.



	4.
	Впровадження змін
	Формування плану змін та покращень; управління змінами та реакцією на них; оцінка ефективності змін.



	5.
	Особистісні 

компетенції 
	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; інноваційність та неупередженість; самоорганізація та саморозвиток; вміння працювати в стресових ситуаціях..

	6.
	Управління 

організацією роботи
	Організація роботи і контроль.

	7.
	Знання сучасних інформаційних технологій. 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

Навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 



	Професійні знання



	1.
	Знання законодавства.

 
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи  державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Типове положення про дитячі будинки інтернати, Типове положення про психоневрологічні інтернати;

Типове положення про  будинок-інтернат для громадян похилого віку та інвалідів, геріатричний  пансіонат, пансіонат  для ветеранів війни і праці; 
Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»;
Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні»;

Закон України «Про соціальні послуги»;
інші законодавчі та нормативно-правові акти, що регулюють забезпечення надання соціальних послуг у стаціонарних установах, бездомним особам та іншим групам ризику, інші нормативно-правові акти, що регулюють розвиток зазначеного напрямку соціальної сфери.



