ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації










08 лютого 2018 № 44
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття тимчасово вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу оздоровлення, сімейної, ґендерної політики та протидії торгівлі людьми Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації

	Загальні умови


	1.
	Посадові обов’язки. 
	Головний спеціаліст відділу оздоровлення, сімейної, ґендерної політики та протидії торгівлі людьми Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації:
1) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до компетенції обласній державній адміністрації та Міністерству соціальної політики України;

2) готує проекти наказів з питань, що відносяться до компетенції відділу;

3) приймає участь в підготовці і проведенні колегій Департаменту, семінарів-нарад, курсів підвищення кваліфікації спеціалістів управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій та міськвиконкомів;

4) приймає участь у підготовці проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань віднесених до посадових обов’язків;

5) бере участь у підготовці звітів голові обласної державної адміністрації для їх розгляду на сесії обласної ради;

6) готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
7) забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та заяв громадян;

8) приймає участь у роз’ясненні серед населення законодавчої та нормативно-правової бази, які регулюють питання. Віднесені до його компетенції, з використанням засобів масової інформації;
9) бере активну участь у проведенні перевірок управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій та міськвиконкомів з питань, що відносяться до компетенції відділу;

10) співпрацює зі службою у справах дітей обласної державної адміністрації щодо забезпечення реалізації завдань і повноважень, що входять до їхньої компетенції;

11) бере участь в організації роботи зі створення та розвитку мережі закладів, установ та служб з надання соціальних послуг сім’ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, а також особам, які постраждали від торгівлі людьми;

12) спрямовує та координує  діяльність комунального закладу «Запорізький обласний центр соціально-психологічної допомоги» Запорізької обласної ради;
13) співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги сім’ям з дітьми, сім’ям /особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми;

14) надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організація, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї;

15) бере участь у наданні правової, методичної та організаційної допомоги місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організація з питань протидії торгівлі людьми, збору та підготовки документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

16) забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних цільових програм з питань протидії торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї;
17) забезпечує здійснення заходів: щодо запобігання і протидії корупції; захисту персональних даних;

18) виконує інші доручення начальника відділу.



	2.
	Умови оплати праці.
	Посадовий оклад – 4800 грн., надбавки і доплати (відповідно до статей 50-52 Закону України від 10.12.2015 №889-VІІІ «Про державну службу»).

	3.
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення 

на посаду.


	Тимчасово.


	4.
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання.
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття тимчасової посади головного спеціаліста відділу у справах ветеранів, людей з інвалідністю та похилого віку управління соціальних послуг та соціального забезпечення Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу до якої додається резюме у довільній формі; 

3) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,           за 2017 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»);

8) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи приймаються до 15:45 години 23 лютого 2018 року.



	5. 
	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу.
	Конкурс проводиться 28 лютого 2018 року о 10:00 годині за адресою: 69107, м. Запоріжжя,                       вул. Олександрівська, буд. 48.

	6.
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу. 

	Єлховікова Євгенія Борисівна,                                               тел.: (061) 764-42-65

e-mail: kadru-dszn@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або  бакалавра 

	2.
	Досвід роботи.

 
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.



	Вимоги до компетентності


	
	Компоненти вимоги


	1.
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

4) вміння вирішувати комплексні завдання.

	2.
	Командна робота та взаємодія


	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими.

	3.
	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватись;

2) вміння швидко адаптуватись до ситуації;

3) здатність до навчання і самовдосконалення;

4) вміння швидко навчатися та переймати досвід.



	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) ініціативність;

4) толерантність.



	Професійні знання



	1.
	Знання законодавства.

 
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про очищення влади».



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи  державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;

Закон України «Про протидію торгівлі людьми»;

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про охорону дитинства»;

Закон України «Про захист персональних даних».


