ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ заступника директора Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації 

                                                                                  07 листопада 2018 року №  307
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 

категорії «Б» - начальника відділу соціального діалогу та соціально-трудових відносин управління праці та зайнятості Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації

	Загальні вимоги


	1.
	Посадові обов’язки. 
	1) координує діяльність підпорядкованого йому відділу у вирішенні питань, що належать до компетенції відділу;

2) організовує, відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ, розробку проектів обласних цільових програм, комплексних заходів та підготовку аналітичних, інформаційних матеріалів, пропозицій тощо; 
3) забезпечує в рамках своєї компетенції організацію виконання законів України, постанов, розпоряджень, рішень органів державної і місцевої влади з питань соціального захисту населення незахищених верств населення;
4) забезпечує ефективне виконання закріплених за відділом напрямів роботи управління щодо реалізації державної політики у сфері розвитку соціального діалогу, соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності населення, охорони і належних умов праці та соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці;
5) аналізує стан і тенденції показників розвитку соціальної сфери області за напрямами, що належать до компетенції відділу, вносить пропозиції щодо усунення негативних і закріплення позитивних тенденцій;
6) забезпечує в межах компетенції розвиток в області соціального діалогу, виконання зобов’язань Генеральної, Галузевої та Територіальної угод; організовує підготовку матеріалів для засідань обласної тристоронньої соціально-економічної ради;
7) організує моніторинг стану справ з укладанням територіальних і галузевих угод, колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях області; сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального діалогу, надає їм організаційно-методичну допомогу;
8) аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері в області виникнення та хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів, забезпечує взаємодію з відділенням Національної служби посередництва і примирення в Запорізькій області;
9) забезпечує взаємодію з територіальними органами державних фондів соціального страхування;
10) в межах компетенції забезпечує організацію роботи з питань безпечної життєдіяльності населення та охорони праці на територіях, підприємствах, установах та організаціях області, здійснює координацію навчання з питань охорони праці;
11) аналізує стан невиробничого травматизму в області, координує та забезпечує відповідну роботу з його профілактики;
12) забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, аналізує стан виконання рішень ради;
13) організує роботу щодо виконання в області Закону України «Про альтернативну (невійськову) службу» та постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження нормативно-правових актів щодо застосування Закону України «Про альтернативну (невійськову) службу»;,
14) забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня; організовує підготовку матеріалів до селекторних нарад керівників облдержадміністрації, засідань колегії Департаменту, семінарів-навчань тощо з питань, що належать до компетенції відділу;
15) у межах наданих повноважень організовує ефективну взаємодію зі структурними підрозділами Департаменту, іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, а також органами місцевої виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами державного нагляду та контролю, об’єднаннями громадян, підвідомчими установами та організаціями;
16) організовує роботу з методичного та консультативного забезпечення діяльності спеціалістів управлінь (праці та) соціального захисту населення райдержадміністрацій, міських рад міст обласного значення щодо реалізації державної політики у сфері розвитку соціального діалогу, соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності населення, охорони та належних умов праці, соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці, інших питань соціального захисту;
17) організовує та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів виконавчої влади, народних депутатів України, депутатів місцевих рад, громадських об’єднань, громадян, підприємств, установ та організацій за напрямами діяльності відділу;
18) організовує інформаційно-роз΄яснювальну роботу через засоби масової інформації, у т.ч. на веб-сайтах облдержадміністрації та Департаменту, з питань розвитку соціального діалогу, соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності населення тощо;

19)контролює стан трудової та виконавчої дисципліни, забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та пожежної безпеки.



	2.
	Умови оплати праці.
	- посадовий оклад - 6000 гривень; 

- розмір  надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.01.2018 № 24);
-  інші надбавки, доплати та премії визначаються  відповідно до статті 52 Закону України                     «Про державну службу»;

- додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з постановою Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.01.2018 № 24).


	3.
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення 

на посаду.


	Безстроково.


	4.
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання.
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі; 

3) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                        від 25.03.2016 № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,           за 2017 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»);

8) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

9) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.


	5. 
	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу.
	Конкурс проводиться 10 грудня 2018 року о 10:00 годині за адресою: 69107, м. Запоріжжя, вул. Олександрівська, буд. 48.

	6.
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу. 
	Єлховікова Євгенія Борисівна,                                               тел.: (061) 764-42-65

e-mail: kadru-dszn@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища; ступінь вищої освіти – магістр

(у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).



	2.
	Досвід роботи.

 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше двох років.
Галузь знань- соціальна робота, соціологія, право, економіка.


	3.
	Володіння державною мовою.
	Вільне володіння державною мовою.



	Вимоги до компетентності


	Вимога


	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; стратегічне планування; вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати одночасно декілька завдань; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.



	2.
	Прийняття ефективних рішень.
	Наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів.


	3.
	Комунікація та 

взаємодія
	Вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; співпраця та налагодження партнерської взаємодії.



	4.
	Впровадження змін
	Формування плану змін та покращень; управління змінами та реакцією на них; оцінка ефективності змін.



	5.
	Особистісні 

компетенції 
	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів; системність; самоорганізація та саморозвиток; вміння працювати в стресових ситуаціях.

	6.
	Управління 

організацією роботи
	Організація роботи і контроль.

	7.
	Знання сучасних інформаційних технологій. 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

Навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 



	Професійні знання



	1.
	Знання законодавства.

 
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи  державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс законів про працю України;

Закон України «Про відпустки»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

Закон України «Про захист персональних даних»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про соціальний діалог в Україні»;

Закон України «Про колективні договори і угоди».

Закон України «Про альтернативну (невійськову) службу».

Закон України «Про охорону праці».

Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».




